
STATUT 
 

Związku Zawodowego Kierowców i Pracowników  
Komunikacji Miejskiej w Płocku 

 
(tekst jednolity)1 

  
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 
Statut określa cele, zasady działania oraz strukturę organizacyjną Związku Zawodowego 
Kierowców i Pracowników Komunikacji Miejskiej w Płocku, zwanego dalej Związkiem. 
 

§ 2. 
Związek jest dobrowolną, apolityczną, niezaleŜną i samorządną organizacją zrzeszającą 
kierowców i pozostałych pracowników Komunikacji Miejskiej- Płock Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Płocku, zwanej dalej Zakładem. 
 

§ 3. 
1. Siedzibą Związku jest miasto Płock. 
2. Terenem działania Związku jest Rzeczypospolita Polska. 
 

§ 4. 
Związek działa na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, niniejszego 
Statutu oraz uchwał organów Związku. 
 

§ 5. 
Związek w swojej działalności jest niezaleŜny od organów państwa, administracji 
samorządowej, gospodarczej i pracodawców oraz innych organizacji. 
 

§ 6. 
Członkiem Związku moŜe być osoba, która jest pracownikiem lub była zatrudniona w 
Zakładzie, a przeszła na emeryturę lub rentę, albo czasowo pozostaje bez pracy w związku z 
jej poszukiwaniem. 
 

§ 7. 
1. Związek na zasadach określonych przepisami prawa moŜe przystępować do organizacji 
międzyzwiązkowych. 
2. O przystąpieniu do organizacji międzyzwiązkowych decyduje Zarząd Związku. 
 
 

Rozdział II 
CELE I ZADANIA ZWIĄZKU 

 
§ 8. 

Celem Związku jest: 
1) reprezentowanie oraz obrona praw i interesów pracowników, emerytów, rencistów, 
bezrobotnych oraz ich rodzin, 

                                                 
1 uwzględnia Uchwały Ogólnego Zebrania Członków Związku: nr 1/2008 z dnia 15 marca 2008 r. oraz nr 4/2008 z dnia 14 maja 
2008 r. 



2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu 
materialnego, bezpieczeństwa i higieny pracy, 
3) prezentowanie stanowiska wobec Zakładu, organów państwa, samorządu terytorialnego i 
innych organizacji, 
4) realizacja zadań wynikających z przepisów prawa, 
5) podejmowanie działań w duchu dialogu społecznego, zmierzających do zharmonizowania 
interesów pracodawcy z interesami pracowników. 
 

§ 9. 
Związek realizuje swoje cele poprzez: 
1) reprezentowanie swoich członków wobec pracodawcy, organów państwowa, samorządu 
terytorialnego oraz innych organizacji,  
2) zawieranie i wypowiadanie układów zbiorowych pracy oraz innych porozumień z 
pracodawcą,  
3) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi i strajkami, 
4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru nad 
przestrzeganiem przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, podejmowanie 
przewidzianych prawem działań w przypadku występowania zagroŜeń dla Ŝycia i zdrowia 
pracowników, 
5) współpracę z Państwową Inspekcją Pracy, 
6) współdziałanie z organami państwa i samorządu terytorialnego w zakresie wynikającym z 
przepisów prawa, 
7) podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia członkom Związku i ich rodzinom 
odpowiedniego udziału w świadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy 
pracodawcy, 
8) informowanie członków o działaniach Związku, 
9) uczestniczenie w opiniowaniu pracowników, 
10) udzielanie pomocy członkom Związku oraz rodzinom zmarłych członków Związku, 
11) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy, 
12) reprezentowanie pracowników w sprawach określonych przepisami prawa przed sądami 
powszechnymi i organami administracji, 
13) stanie na straŜy praworządności. 
 

§ 10. 
Swoje cele Związek realizuje poprzez partnerskie współdziałanie z organami państwa i 
administracji, pracodawcami oraz innymi organizacjami. 
 
 

Rozdział III 
CZŁONKOSTWO ZWIĄZKU 

 
§ 11. 

Członkowie Związku mają równe prawa i obowiązki. 
 

§ 12. 
1. Członkostwo Związku nabywa się z chwilą przyjęcia deklaracji członkowskiej przez Zarząd 
Związku. 
2. JeŜeli Zarząd Związku w ciągu 7 dni od wpłynięcia deklaracji nie podejmie stosownej 
decyzji, deklarację uwaŜa się za przyjętą. 
 

§ 13. 
Członek Związku nie moŜe naleŜeć do innego związku zawodowego. 
 
 
 



§ 14. 
Członek Związku ma prawo: 
1) uczestniczyć w zebraniach organów Związku, 
2) wybierać i być wybieranym do wszystkich organów Związku, 
3) zwracać się do organów Związku we wszystkich sprawach dotyczących warunków bytu i 
pracy, 
4) zgłaszać wnioski w sprawie działalności Związku, 
5) uczestniczyć we wszystkich posiedzeniach organów Związku, które mają podjąć uchwałę 
dotyczącą jego osoby, 
6) korzystać z obrony swych praw za pośrednictwem Związku oraz z pomocy socjalnej, 
prawnej i materialnej, 
7) korzystać w miarę moŜliwości z majątku i urządzeń Związku, 
8) być bieŜąco informowanym o decyzjach organów Związku. 
 

§ 15. 
Członek Związku ma obowiązek: 
1) przestrzegać Statutu i uchwał organów Związku, 
2) uczestniczyć w Ŝyciu Związku i regularnie płacić składki członkowskie, 
3) uczestniczyć w działaniach podejmowanych przez Związek i popierać wysuwane przezeń 
postulaty,  
4) współdziałać w kształtowaniu właściwych stosunków współŜycia między członkami załogi 
Zakładu, 
5) przestrzegać zasad związkowej solidarności, wzajemnego poszanowania i pomocy. 
 

§ 16. 
1. W przypadku naruszenia postanowień Statutu lub uchwał, moŜna zastosować wobec 
członka Związku środki wychowawcze w postaci zwrócenia uwagi lub ostrzeŜenia. 
2. JeŜeli podjęte postępowanie wychowawcze nie odniosło skutku lub ze względu na wagę 
wykroczenia nie byłoby celowe stosowanie środków wychowawczych, członkowi Związku 
wymierza się karę: upomnienia, zawieszenia w prawach członkowskich na okres od sześciu 
miesięcy do jednego roku lub wykluczenia ze Związku. 
3. Tryb postępowania określa uchwała Ogólnego Zebrania Członków Związku. 
4. Od decyzji Zarządu Związku o ukaraniu przysługuje odwołanie do Ogólnego Zebrania 
Członków Związku.  
5. Postępowanie w stosunku do członków Zarządu Związku i Komisarza toczy się przed 
Ogólnym Zebraniem Członków Związku. 
 

§ 17. 
1. Członkostwo Związku ustaje w wyniku: 
1) wystąpienia ze Związku, 
2) prawomocnej decyzji o ukaraniu wykluczeniem ze Związku, w trybie określonym w § 16 
ust. 2, 
3) (uchylony) 
4) śmierci członka Związku. 
2. Wystąpienie ze Związku następuje w formie pisemnego oświadczenia woli członka 
Związku przedstawionego Przewodniczącemu Związku. 
3. O ustaniu członkostwa decyduje Zarząd Związku. 
 
 

Rozdział IV 
ORGANY ZWIĄZKU 

  
§ 18. 

1. Organami Związku są: 
1) Ogólne Zebranie Członków Związku, 



2) Zarząd Związku, 
3) Komisarz. 
2. Zasady i tryb wyboru Zarządu Związku i Komisarza określa uchwała Ogólnego Zebrania 
Członków Związku. 
3. Nie moŜna jednocześnie wchodzić w skład Zarządu Związku i być Komisarzem. 
4. Wybrany do Zarządu Związku i Komisarzem moŜe być członek Związku, który nie był 
skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione z winy umyślnej. 
5. Kadencja Zarządu Związku i Komisarza trwa cztery lata. 
 

§ 19. 
Członkowie wybieranych organów Związku mogą być zawieszani lub odwoływani w 
przypadkach, gdy działają niezgodnie ze Statutem lub uchwałami Związku, bądź nie 
przestrzegają powszechnie obowiązującego prawa. Uchwałę o zawieszeniu lub odwołaniu 
podejmuje Ogólne Zebranie Członków Związku. 
 

§ 20. 
1. JeŜeli członek Zarządu Związku zrzeknie się funkcji, Ogólnemu Zebraniu Członków 
Związku przysługuje prawo kooptacji. Liczba członków powołanych w drodze kooptacji nie 
moŜe przekraczać w okresie kadencji 3 osób. 
2. W przypadku zmniejszenia się stanu osobowego Zarządu Związku o ponad połowę 
przeprowadza się nowe wybory. 
 

§ 21. 
1. Uchwały organów Związku zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy liczby członków organu. Przepisu nie stosuje się do uchwał Ogólnego Zebrania 
Członków Związku dotyczących zmian Statutu oraz likwidacji Związku. 
2. Uchwały organów Związku zapadają w głosowaniu jawnym.  
3. Głosowanie tajne moŜna przeprowadzić, gdy zgłoszono uzasadniony sprzeciw co do 
jawności głosowania. Przepisu nie stosuje się w głosowaniach Ogólnego Zebrania Członków 
Związku dotyczących zmian Statutu oraz likwidacji Związku. 
 

§ 22. 
1. JeŜeli wymaga tego interes Związku, głosowanie Ogólnego Zebrania Członków Związku 
moŜe być przeprowadzone w formie referendum. O przeprowadzeniu referendum decyduje 
Zarząd Związku.  
2. Sposób przeprowadzenia referendum określa uchwała Ogólnego Zebrania Członków 
Związku. 
 

§ 23. 
Organy Związku są odpowiedzialne za realizację zadań statutowych. 
 
 

OGÓLNE ZEBRANIE CZŁONKÓW ZWIĄZKU 
 

§ 24. 
1. Ogólne Zebranie Członków Związku jest najwyŜszym organem Związku i tworzą je 
wszyscy członkowie. 
2. Zebraniom Ogólnego Zebrania Członków Związku przewodniczy Przewodniczący 
Związku, a pod jego nieobecność Wiceprzewodniczący lub inny członek Zarządu Związku. 
 

§ 25. 
Decyzje Ogólnego Zebrania Członków Związku zapadają w postaci uchwał. 
 

§ 26. 
Ogólne Zebranie Członków Związku moŜe uchwalić regulamin swojego działania. 



§ 27. 
Ogólne Zebranie Członków Związku jest organem uchwałodawczym Związku, a do jego 
wyłącznych kompetencji naleŜy: 
1) uchwalanie Statutu oraz jego zmiany, 
2) ustalanie programu działania Związku, 
3) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd Związku i Komisarza, 
4) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Związku i Komisarza, 
5) udzielanie absolutorium dla ustępującego Zarządu Związku, 
6) podejmowanie uchwał związanych z likwidacją Związku, 
7) wybór Zarządu Związku i Komisarza, oraz podejmowanie uchwał o zawieszaniu lub 
odwoływaniu członków tych organów, 
8) rozpatrywanie odwołań od uchwał o ukaraniu członka Związku, a w określonych 
przypadkach takŜe karanie członków, 
9) uchwalanie ordynacji wyborczej do organów Związku. 
 

§ 28. 
1. Ogólne Zebranie Członków Związku zwołuje Przewodniczący Związku, zawiadamiając 
wszystkich członków na siedem dni przed terminem rozpoczęcia zebrania. 
2. Przewodniczący Związku ma obowiązek zwołać Ogólne Zebranie Członków Związku, jeśli 
w tej sprawie wpłynął do niego wniosek Komisarza, grupy co najmniej pięciu osób, lub 
Zarząd Związku podjął uchwałę w tej sprawie. 
 
 

ZARZĄD ZWIĄZKU 
 

§ 29. 
1. Zarząd Związku jest organem wykonawczym Związku.  
2. W skład Zarządu Związku wchodzą trzy osoby. 
 

§ 30. 
Decyzje Zarządu Związku zapadają w postaci uchwał. 
 

§ 31. 
Zarząd Związku moŜe uchwalić regulamin swojego działania. 
 

§ 32. 
Zarząd Związku tworzy: 
1) Przewodniczący Związku, 
2) Wiceprzewodniczący Związku, 
3) Sekretarz. 
 

§ 33. 
Do zadań Zarządu Związku naleŜy: 
1) kierowanie działalnością bieŜącą Związku, 
2) wykonywanie uchwał Ogólnego Zebrania Członków Związku, 
3) współdziałanie z pracodawcą we wszystkich sprawach dotyczących warunków pracy i 
bytu członków Związku, 
4) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikających ze stosunku pracy 
dotyczących członków Związku, 
5) uzgadnianie z pracodawcą zasad gospodarowania funduszem socjalnym oraz 
wynagrodzeń, 
6) uzgadnianie z pracodawcą regulaminu pracy, premiowania i nagradzania oraz wszelkich 
zmian w tym zakresie, 
7) wnioskowanie do pracodawcy o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych 
członkom Związku, 



8) organizowanie działań prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatów 
związkowych w przypadku sporów zbiorowych, 
9) współpraca ze związkami zawodowymi działającymi na terenie Zakładu, mieście i w 
regionie, 
10) podejmowanie uchwał o zastosowaniu środków wychowawczych lub karnych, 
11) prowadzenie ewidencji członków Związku, 
12) zawieranie i wypowiadanie układów zbiorowych pracy, 
13) podejmowanie uchwał w sprawach przekazanych Zarządowi przez powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa. 

 
§ 34. 

W przypadku dobrowolnego ustąpienia Przewodniczącego Związku, Zarząd w trakcie 
trwania kadencji wybiera spośród siebie osobę, która do czasu najbliŜszego Ogólnego 
Zebrania Członków Związku będzie pełniła obowiązki Przewodniczącego Związku. 
 

§ 35. 
Związek reprezentuje Przewodniczący Związku. 
 

§ 36. 
(uchylony) 
 

§ 37. 
1. Zebrania Zarządu Związku zwołuje i przewodniczy im Przewodniczący Związku. 
2. Na zebrania Zarządu Związku mogą być zapraszane osoby z głosem doradczym. 
Obecność Komisarza nie wymaga zaproszenia. 
 

§ 38. 
Sekretarz odpowiada za prowadzenie archiwum i sporządza protokoły z zebrań. 
 
 

KOMISARZ 
 

§ 39. 
1. Komisarz jest organem kontrolnym Związku. 
2. Komisarz jest niezaleŜny w swoich działaniach i odpowiada wyłącznie przed Ogólnym 
Zebraniem Członków Związku. 
 

§ 40. 
Komisarzem moŜe być osoba: 
1) o nieposzlakowanej opinii, 
2) która jest spokrewniona, lub spowinowacona z członkiem Zarządu Związku,  
3) która w związku z wykonywaniem pracy w Zakładzie nie jest hierarchicznie podległa 
członkowi Zarządu Związku. 
 

§ 41. 
1. Do zadań Komisarza naleŜy: 
1) kontrolowanie działalności Zarządu Związku, 
2) kontrolowanie realizacji uchwał organów Związku, 
3) kontrolowanie zgodności aktów prawnych Związku ze Statutem, 
4) kontrolowanie działalności finansowej Związku, 
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności Ogólnemu Zebraniu Członków Związku oraz 
przedstawienie wyników kontroli i wniosków z nich wynikających organom Związku, 
6) kontrola płacenia składek członkowskich, 
7) przedkładanie Ogólnemu Zebraniu Członków Związku sprawozdania ze swojej 
działalności. 



2. Komisarz jest uprawniony do wnoszenia na rzecz członka Związku odwołania od decyzji 
Zarządu Związku o ukaraniu. 
 

§ 42. 
Decyzje Komisarza zapadają w postaci postanowień. 
 

§ 43. 
KaŜdy organ Związku na wezwanie Komisarza obowiązany jest ustosunkować jego do 
ustaleń i wniosków. 
 

§ 44. 
W razie stwierdzenia nieprawidłowości w zarządzaniu i gospodarowaniu majątkiem lub 
funduszami Związku, działań sprzecznych z postanowieniami Statutu, uchwał lub przepisami 
prawa, Komisarz obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie Ogólne Zebranie Członków 
Związku. 
 

§ 45. 
Komisarz ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Związku z głosem doradczym. 
 
 

Rozdział V 
MAJĄTEK ZWIĄZKU 

 
§ 46. 

1. Majątek Związku stanowią fundusze i zasoby materialne. 
2. Majątek Związku tworzy się:  
1) ze składek członkowskich, 
2) z darowizn,  
3) z dotacji,  
4) ze spadków, 
5) z zapisów. 
 

§ 47. 
1. Członek Związku jest zobowiązany do comiesięcznego płacenia składek członkowskich, z 
których jest finansowana działalność Związku. 
2. Zarząd Związku moŜe czasowo zwolnić osobę pozostającą bez pracy z obowiązku 
płacenia składek członkowskich. 
3. Wysokość składki ustala Zarząd Związku. 
4. Wpłaty z tytułu składek członkowskich nie podlegają zwrotowi. 
 

§ 48. 
Wszelkie decyzje dotyczące przyjmowania dotacji, spadków, zapisów i darowizn, podejmuje 
Zarząd Związku. 
 

§ 49. 
Przyjęcie darowizn, dotacji, spadków lub zapisów nie moŜe być uzaleŜnione od warunków 
sprzecznych z interesami Związku. 
 

§ 50. 
Zobowiązania finansowe w imieniu Związku zaciąga Przewodniczący Związku wraz z jednym 
członkiem Zarządu Związku. 
 

§ 51. 
Gospodarka finansowa Związku jest jawna. 
 



§ 52. 
Majątek Związku słuŜy realizacji i finansowaniu działalności statutowej Związku. 
 
 

Rozdział VI 
ZMIANA STATUTU 

 
§ 53. 

1. Projekt zmiany Statutu moŜe złoŜyć: 
1) Zarząd Związku, 
2) 2/5 liczby członków Związku. 
2. Wnioskodawca przedstawia projekt zmian wraz z uzasadnieniem Przewodniczącemu 
Związku. 
3. Przewodniczący Związku włącza prace nad wnioskiem na najbliŜszym Ogólnym Zebraniu 
Członków Związku. 
4. Ogólne Zebranie Członków Związku uchwala zmiany Statutu większością 3/5, przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków Związku. 
5. W przypadku uchwalenia zmiany Statutu Przewodniczący Związku jest zobowiązany w 
terminie 7 dni ujednolicić tekst Statutu, oraz dopełnić obowiązku wystąpienia z wnioskiem do 
sądu o jego zmianę. 
 
 

Rozdział VII 
PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 55. 

1. Czynności związane z likwidacją Związku dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana przez 
Ogólne Zebranie Członków Związku. 
2. Uchwała o likwidacji Związku zapada większością 3/5 liczby członków Związku, przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków Związku. 
3. Majątek pozostały po likwidacji Związku przekazuje się instytucjom, które zajmują się 
pomocą ofiarom wypadków drogowych. 
4. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporządza 
sprawozdanie, które składa w sądzie rejestrowym. 


