STATUT

Zwigzku Zawodowego Kierowcow i Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w Ptocku

(tekst jednolity)*

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Statut okresla cele, zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Zwiazku Zawodowego
Kierowcow i Pracownikéw Komunikacji Miejskiej w Ptocku, zwanego dalej Zwigzkiem.

§2.
Zwigzek jest dobrowolng, apolityczng, niezalezng i samorzadng organizacjg zrzeszajacq
kierowcéw i pozostatych pracownikow Komunikacji Miejskiej- Ptock Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Ptocku, zwanej dalej Zaktadem.

§ 3.
1. Siedzibg Zwigzku jest miasto Plock.
2. Terenem dziatania Zwigzku jest Rzeczypospolita Polska.

§ 4.
Zwigzek dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, niniejszego
Statutu oraz uchwat organéw Zwigzku.

§5.
Zwigzek w swojej dziatalnosci jest niezalezny od organdw panstwa, administracji
samorzadowej, gospodarczej i pracodawcéw oraz innych organizacji.

§ 6.
Czionkiem Zwigzku moze by¢ osoba, ktora jest pracownikiem lub byta zatrudniona w
Zaktadzie, a przeszia na emeryture lub rente, albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z
jej poszukiwaniem.

§7.
1. Zwigzek na zasadach okreslonych przepisami prawa moze przystepowaé¢ do organizacji
miedzyzwigzkowych.
2. O przystgpieniu do organizacji miedzyzwigzkowych decyduje Zarzad Zwigzku.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§ 8.
Celem Zwigzku jest:
1) reprezentowanie oraz obrona praw i intereséw pracownikéw, emerytéw, rencistow,
bezrobotnych oraz ich rodzin,
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2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, statusu
materialnego, bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) prezentowanie stanowiska wobec Zaktadu, organéw panstwa, samorzadu terytorialnego i
innych organizacji,

4) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw prawa,

5) podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajgcych do zharmonizowania
intereséw pracodawcy z interesami pracownikow.

§9.
Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:
1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcy, organéw panstwowa, samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji,
2) zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien z
pracodawca,
3) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi i strajkami,
4) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikéw,
5) wspotprace z Panstwowg Inspekcja Pracy,
6) wspotdziatanie z organami panstwa i samorzadu terytorialnego w zakresie wynikajgcym z
przepiséw prawa,
7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia czionkom Zwigzku i ich rodzinom
odpowiedniego udziatu w Swiadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy
pracodawcy,
8) informowanie cztonkdw o dziataniach Zwigzku,
9) uczestniczenie w opiniowaniu pracownikow,
10) udzielanie pomocy cztonkom Zwigzku oraz rodzinom zmartych czionkow Zwigzku,
11) podejmowanie inicjatyw na rzecz doskonalenia prawa pracy,
12) reprezentowanie pracownikow w sprawach okreslonych przepisami prawa przed sgdami
powszechnymi i organami administracji,
13) stanie na strazy praworzadnosci.

§ 10.
Swoje cele Zwigzek realizuje poprzez partnerskie wspoétdziatanie z organami panstwa i
administracji, pracodawcami oraz innymi organizacjami.

Rozdziat Il
CZLONKOSTWO ZWIAZKU

§ 11.
Czlonkowie Zwigzku majg rowne prawa i obowigzki.

§12.
1. Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej przez Zarzad
Zwigzku.
2. Jezeli Zarzad Zwigzku w ciggu 7 dni od wptyniecia deklaracji nie podejmie stosownej
decyzji, deklaracje uwaza sie za przyjeta.

§ 13.
Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.



§ 14.
Czlonek Zwigzku ma prawo:
1) uczestniczy¢ w zebraniach organéw Zwigzku,
2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich organow Zwigzku,
3) zwracac sie do organdéw Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczacych warunkdéw bytu i
pracy,
4) zgtaszac¢ wnioski w sprawie dziatalnosci Zwigzku,
5) uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach organdéw Zwigzku, ktére majg podja¢ uchwate
dotyczaca jego osoby,
6) korzystac z obrony swych praw za posrednictwem Zwigzku oraz z pomocy socjalnej,
prawnej i materialnej,
7) korzysta¢ w miare mozliwosci z majatku i urzadzen Zwigzku,
8) byc¢ biezaco informowanym o decyzjach organéw Zwigzku.

§ 15.
Czlonek Zwigzku ma obowigzek:
1) przestrzega¢ Statutu i uchwat organow Zwigzku,
2) uczestniczy¢ w zyciu Zwigzku i regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
3) uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zwigzek i popiera¢ wysuwane przezen
postulaty,
4) wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw wspotzycia miedzy cztonkami zatogi
Zaktadu,
5) przestrzegac¢ zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i pomocy.

§ 16.
1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub uchwat, mozna zastosowa¢ wobec
czionka Zwigzku srodki wychowawcze w postaci zwrocenia uwagi lub ostrzezenia.
2. Jezeli podjete postepowanie wychowawcze nie odniosto skutku lub ze wzgledu na wage
wykroczenia nie bytoby celowe stosowanie srodkéw wychowawczych, cztonkowi Zwigzku
wymierza sie kare: upomnienia, zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od szesciu
miesiecy do jednego roku lub wykluczenia ze Zwigzku.
3. Tryb postepowania okresla uchwata Ogoélnego Zebrania Czlonkow Zwigzku.
4. Od decyzji Zarzadu Zwigzku o ukaraniu przystuguje odwotanie do Ogdlnego Zebrania
Czlonkoéw Zwigzku.
5. Postepowanie w stosunku do cztonkéw Zarzadu Zwigzku i Komisarza toczy sie przed
Ogélnym Zebraniem Cztonkdéw Zwigzku.

§17.
1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje w wyniku:
1) wystapienia ze Zwigzku,
2) prawomocnej decyzji o ukaraniu wykluczeniem ze Zwigzku, w trybie okreslonym w 8§ 16
ust. 2,
3) (uchylony)
4) smierci cztonka Zwigzku.
2. Wystgpienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli cztonka
Zwigzku przedstawionego Przewodniczgcemu Zwigzku.
3. O ustaniu cztionkostwa decyduje Zarzad Zwigzku.

Rozdziat IV
ORGANY ZWIAZKU

§ 18.
1. Organami Zwigzku sg:
1) Ogodlne Zebranie Czionkdéw Zwigzku,



2) Zarzad Zwigzku,

3) Komisarz.

2. Zasady i tryb wyboru Zarzadu Zwigzku i Komisarza okresla uchwata Ogolnego Zebrania
Czlonkéw Zwigzku.

3. Nie mozna jednoczesnie wchodzi¢ w sktad Zarzadu Zwigzku i by¢ Komisarzem.

4. Wybrany do Zarzadu Zwigzku i Komisarzem moze by¢ czionek Zwigzku, ktory nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

5. Kadencja Zarzadu Zwigzku i Komisarza trwa cztery lata.

§ 19.
Czlonkowie wybieranych organdw Zwigzku moga by¢ zawieszani lub odwotywani w
przypadkach, gdy dzialajg niezgodnie ze Statutem lub uchwatami Zwigzku, badz nie
przestrzegajg powszechnie obowigzujgcego prawa. Uchwate o zawieszeniu lub odwotaniu
podejmuje Ogoélne Zebranie Czionkdéw Zwigzku.

§ 20.
1. Jezeli czlionek Zarzadu Zwigzku zrzeknie sie funkcji, Ogolnemu Zebraniu Czionkdéw
Zwigzku przystuguje prawo kooptacji. Liczba czionkéw powotanych w drodze kooptacji nie
moze przekraczac¢ w okresie kadencji 3 osob.
2. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego Zarzadu Zwigzku o ponad potowe
przeprowadza sie nowe wybory.

§21.
1. Uchwaly organow Zwigzku zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw organu. Przepisu nie stosuje sie do uchwat Ogdélnego Zebrania
Czlonkow Zwigzku dotyczacych zmian Statutu oraz likwidacji Zwigzku.
2. Uchwaly organdéw Zwigzku zapadajg w gtosowaniu jawnym.
3. Glosowanie tajne mozna przeprowadzi¢, gdy zgtoszono uzasadniony sprzeciw co do
jawnosci glosowania. Przepisu nie stosuje sie w glosowaniach Ogolnego Zebrania Cztonkow
Zwigzku dotyczacych zmian Statutu oraz likwidacji Zwigzku.

§ 22.
1. Jezeli wymaga tego interes Zwigzku, gtosowanie Ogolnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku
moze by¢ przeprowadzone w formie referendum. O przeprowadzeniu referendum decyduje
Zarzad Zwigzku.
2. Sposbb przeprowadzenia referendum okresla uchwata Ogélnego Zebrania Cztonkéw
Zwigzku.

§ 23.
Organy Zwigzku sg odpowiedzialne za realizacje zadan statutowych.

OGOLNE ZEBRANIE CZLONKOW ZWIAZKU

§ 24.
1. Ogolne Zebranie Czlonkéw Zwiazku jest najwyzszym organem Zwigzku i tworzg je
wszyscy cztonkowie.
2. Zebraniom Ogélnego Zebrania Cztonkow Zwigzku przewodniczy Przewodniczacy
Zwigzku, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Zarzadu Zwigzku.

§ 25.
Decyzje Ogdlnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku zapadajg w postaci uchwat.

§ 26.
Ogodlne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.



8§ 27.
Ogodlne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku jest organem uchwatodawczym Zwigzku, a do jego
wytacznych kompetencji nalezy:
1) uchwalanie Statutu oraz jego zmiany,
2) ustalanie programu dziatania Zwigzku,
3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Zwigzku i Komisarza,
4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku i Komisarza,
5) udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Zwigzku,
6) podejmowanie uchwat zwigzanych z likwidacjg Zwigzku,
7) wybor Zarzadu Zwigzku i Komisarza, oraz podejmowanie uchwat o zawieszaniu lub
odwotywaniu cztonkéw tych organdw,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat o ukaraniu cztonka Zwigzku, a w okreslonych
przypadkach takze karanie cztonkéw,
9) uchwalanie ordynacji wyborczej do organéw Zwigzku.

§ 28.
1. Ogolne Zebranie Czlonkdw Zwigzku zwotuje Przewodniczacy Zwigzku, zawiadamiajgac
wszystkich cztonkéw na siedem dni przed terminem rozpoczecia zebrania.
2. Przewodniczacy Zwiazku ma obowigzek zwota¢ Ogolne Zebranie Czionkdéw Zwigzku, jesli
w tej sprawie wptynat do niego wniosek Komisarza, grupy co najmniej pieciu osob, lub
Zarzad Zwigzku podjat uchwale w tej sprawie.

ZARZAD ZWIAZKU
§ 29.

1. Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku.
2. W skiad Zarzadu Zwiazku wchodza trzy osoby.

§ 30.
Decyzje Zarzadu Zwigzku zapadajg w postaci uchwat.
§ 31.
Zarzad Zwigzku moze uchwali¢ regulamin swojego dziatania.
§ 32.
Zarzad Zwigzku tworzy:
1) Przewodniczacy Zwigzku,
2) Wiceprzewodniczacy Zwigzku,
3) Sekretarz.
§ 33.

Do zadan Zarzadu Zwigzku nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig biezgcg Zwigzku,

2) wykonywanie uchwat Ogdlnego Zebrania Cztonkdéw Zwigzku,

3) wspoldziatanie z pracodawcg we wszystkich sprawach dotyczacych warunkdw pracy i
bytu czionkéw Zwigzku,

4) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy
dotyczacych czionkow Zwigzku,

5) uzgadnianie z pracodawcg zasad gospodarowania funduszem socjalnym oraz
wynagrodzen,

6) uzgadnianie z pracodawcg regulaminu pracy, premiowania i hagradzania oraz wszelkich
zmian w tym zakresie,

7) wnioskowanie do pracodawcy o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych
cztonkom Zwigzku,



8) organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatow
zwigzkowych w przypadku sporéw zbiorowych,

9) wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Zaktadu, miescie i w
regionie,

10) podejmowanie uchwat o zastosowaniu srodkéw wychowawczych lub karnych,

11) prowadzenie ewidencji cztonkéw Zwigzku,

12) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy,

13) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych Zarzadowi przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 34.
W przypadku dobrowolnego ustgpienia Przewodniczacego Zwigzku, Zarzad w trakcie
trwania kadencji wybiera sposréd siebie osobe, ktora do czasu najblizszego Ogoélnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku bedzie petnita obowigzki Przewodniczgcego Zwigzku.

§ 35.
Zwigzek reprezentuje Przewodniczacy Zwigzku.

§ 36.
(uchylony)

§ 37.

1. Zebrania Zarzadu Zwigzku zwotuje i przewodniczy im Przewodniczacy Zwigzku.
2. Na zebrania Zarzadu Zwigzku moga by¢ zapraszane osoby z glosem doradczym.
Obecnos¢ Komisarza nie wymaga zaproszenia.

§ 38.
Sekretarz odpowiada za prowadzenie archiwum i sporzadza protokoty z zebrah.

KOMISARZ

8§ 39.
1. Komisarz jest organem kontrolnym Zwigzku.
2. Komisarz jest niezalezny w swoich dziataniach i odpowiada wylacznie przed Ogoélnym
Zebraniem Czlonkoéw Zwigzku.

8 40.
Komisarzem moze by¢ osoba:
1) o nieposzlakowanej opinii,
2) ktéra jest spokrewniona, lub spowinowacona z cztonkiem Zarzadu Zwigzku,
3) ktéra w zwigzku z wykonywaniem pracy w Zaktadzie nie jest hierarchicznie podlegta
cztonkowi Zarzadu Zwigzku.

§41.
1. Do zadan Komisarza nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu Zwigzku,
2) kontrolowanie realizacji uchwat organdéw Zwigzku,
3) kontrolowanie zgodnosci aktéw prawnych Zwigzku ze Statutem,
4) kontrolowanie dziatalnosci finansowej Zwigzku,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Ogdélnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku oraz
przedstawienie wynikdéw kontroli i wnioskéw z nich wynikajgcych organom Zwigzku,
6) kontrola ptacenia skladek cztonkowskich,
7) przedkitadanie Ogélnemu Zebraniu Cztonkéw Zwigzku sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.



2. Komisarz jest uprawniony do wnoszenia na rzecz cztonka Zwigzku odwotania od decyzji
Zarzadu Zwigzku o ukaraniu.

§42.
Decyzje Komisarza zapadajg w postaci postanowien.

§43.
Kazdy organ Zwigzku na wezwanie Komisarza obowigzany jest ustosunkowac¢ jego do
ustalen i wnioskow.

§ 44.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzgdzaniu i gospodarowaniu majatkiem lub
funduszami Zwigzku, dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu, uchwat lub przepisami
prawa, Komisarz obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie Ogdlne Zebranie Cztonkow
Zwigzku.

§ 45.
Komisarz ma prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzgadu Zwigzku z gltosem doradczym.

Rozdziat V
MAJATEK ZWIAZKU

§ 46.
1. Majatek Zwigzku stanowig fundusze i zasoby materialne.
2. Majatek Zwigzku tworzy sie:
1) ze skfadek czionkowskich,
2) z darowizn,
3) z dotacji,
4) ze spadkow,
5) z zapisOw.

8§ 47.
1. Czionek Zwigzku jest zobowigzany do comiesiecznego ptacenia sktadek czionkowskich, z
ktérych jest finansowana dziatalnos¢ Zwigzku.
2. Zarzad Zwigzku moze czasowo zwolni¢ osobe pozostajaca bez pracy z obowigzku
ptacenia sktadek czionkowskich.
3. Wysokos¢ skiadki ustala Zarzad Zwigzku.
4. Wptaty z tytutu sktadek cztonkowskich nie podlegajg zwrotowi.

§ 48.
Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkéw, zapiséw i darowizn, podejmuje
Zarzad Zwigzku.

§ 49.
Przyjecie darowizn, dotacji, spadkéw lub zapiséw nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw
sprzecznych z interesami Zwigzku.

§ 50.
Zobowigzania finansowe w imieniu Zwigzku zacigga Przewodniczacy Zwigzku wraz z jednym
cztonkiem Zarzadu Zwigzku.

§51.
Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.



§ 52.
Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU

§ 53.
1. Projekt zmiany Statutu moze ztozy¢:
1) Zarzad Zwiazku,
2) 2/5 liczby czionkow Zwigzku.
2. Wnioskodawca przedstawia projekt zmian wraz z uzasadnieniem Przewodniczacemu
Zwigzku.
3. Przewodniczacy Zwigzku wigcza prace nad wnioskiem na najblizszym Ogolinym Zebraniu
Czlonkow Zwigzku.
4. Ogolne Zebranie Czlonkdéw Zwigzku uchwala zmiany Statutu wiekszoscig 3/5, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zwigzku.
5. W przypadku uchwalenia zmiany Statutu Przewodniczacy Zwigzku jest zobowigzany w
terminie 7 dni ujednolici¢ tekst Statutu, oraz dopetni¢ obowiazku wystapienia z wnioskiem do
sgdu o jego zmiane.

Rozdziat \/II
PRZEPISY KONCOWE

§ 55.
1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Ogoélne Zebranie Cztonkéw Zwigzku.
2. Uchwala o likwidacji Zwigzku zapada wiekszoscig 3/5 liczby czionkow Zwigzku, przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zwigzku.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Zwigzku przekazuje sie instytucjom, ktére zajmujg sie
pomocg ofiarom wypadkow drogowych.
4. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza
sprawozdanie, ktore sktada w sgdzie rejestrowym.



