KONWENCJA Nr 135

dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikow w
przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien, przyjeta w Genewie
dnia 23 czerwca 1971 r.

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 23 czerwca 1971 roku przyjeta zostata w Genewie na piecdziesiatej szostej
sesji Konferencji Ogoélnej Miedzynarodowej Organizaciji Pracy Konwencja Nr 135
dotyczgca ochrony przedstawicieli pracownikdéw w przedsiebiorstwach i przyznania
im utatwien.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Konwencjg Rada Panstwa uznata jg i uznaje za
stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza,
ze wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka,
ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowe;j.

Dano w Warszawie dnia 12 maja 1977 roku.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabtonski
L.S.

Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtaszek
Przektad.

KONWENCJA Nr 135
dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikow
w przedsiebiorstwach i przyznania im ulatwien.

Konferencja Ogo6lna Miedzynarodowej Organizacji Pracy zwotana do Genewy przez
Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 2
czerwca 1971 r. na swej piecdziesigtej szostej sesiji;

biorgc pod uwage postanowienia konwencji dotyczgace stosowania zasad prawa
organizowania sie i rokowan zbiorowych z 1949 r., ktéra chroni pracownikow przed
wszelkimi aktami dyskryminacji zmierzajgcymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej w
dziedzinie pracy;

uznajac, ze pozadane jest przyjecie dodatkowych postanowien dotyczgcych
przedstawicieli pracownikéw;

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace ochrony przedstawicieli
pracownikOw w przedsiebiorstwach i przyznania im utatwien, ktéra to sprawa stanowi
piaty punkt porzadku dziennego ses;j;

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje dnia dwudziestego trzeciego czerwca tysigc dziewiecset
siedemdziesigtego pierwszego roku niniejszg konwencje, ktora otrzyma nazwe
Konwencji dotyczacej przedstawicieli pracownikow, 1971.
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Art. 1.

Przedstawiciele pracownikéw w przedsiebiorstwie bedg korzystali ze skutecznej
ochrony przeciwko wszelkim aktom krzywdzacym, wtgcznie ze zwolnieniem,
podjetym ze wzgledu na ich charakter lub dziatalnosc¢ jako przedstawicieli
pracownikOw, ich przynaleznos¢ zwigzkowa lub uczestnictwo w dziatalnosci
zwigzkowej, jesli dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawodawstwa,
uktadami zbiorowymi lub innymi wspdlnie uzgodnionymi porozumieniami.

Art. 2.

1. W przedsiebiorstwie beda przyznane przedstawicielom pracownikéw takie
utatwienia, ktére umozliwig im szybkie i skuteczne wykonywanie ich funkcji.

2. W zwigzku z tym nalezy wzig¢ pod uwage rodzaj systemu stosunkéw zawodowych
w kraju oraz potrzeby, rozmiar i mozliwosci zainteresowanego przedsiebiorstwa.

3. Przyznanie takich utatwien nie powinno utrudniac¢ skutecznej dziatalnosci
zainteresowanego przedsiebiorstwa.

Art. 3.

W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie ,przedstawiciele pracownikéw”
oznacza 0soby, ktére sg uznane za przedstawicieli pracownikéw przez
ustawodawstwo lub praktyke krajowa, niezaleznie od tego, czy sg one:

a) przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, a mianowicie przedstawicielami
mianowanymi lub wybranymi przez zwigzki zawodowe lub przez cztonkéw zwigzkow
zawodowych albo

b) przedstawicielami wybranymi, a mianowicie przedstawicielami, ktorzy sg wybierani
w wolnych wyborach przez pracownikoéw przedsiebiorstwa, zgodnie z przepisami
ustawodawstwa krajowego lub uktadéw zbiorowych, i ktérych funkcje nie obejmujg
dziatalnosci uznanej w danym kraju za wytgczng prerogatywe zwigzkéw
zawodowych.

Art. 4.

Ustawodawstwo krajowe, uktady zbiorowe, orzeczenia rozjemcze lub wyroki sgdowe
mogaq okresli¢ kategorie lub kategorie przedstawicieli pracownikéw, ktérzy bedg
uprawnieni do ochrony i utatwien przewidzianych w niniejszej konwenciji.

Art. 5.

Jezeli w przedsiebiorstwie istniejg zaréwno przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
jak i przedstawiciele wybrani, nalezy w razie potrzeby podja¢ wtasciwe kroki w celu
zapewnienia, aby obecnos¢ przedstawicieli wybranych nie podwazata pozyciji
zainteresowanych zwigzkow zawodowych lub ich przedstawicieli oraz w celu
zachecenia do wspotpracy pomiedzy przedstawicielami wybranymi a
zainteresowanymi zwigzkami zawodowymi i ich przedstawicielami we wszystkich
nalezacych do nich sprawach.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Art. 6.

Realizacja niniejszej konwencji moze nastgpi¢ w drodze ustawodawstwa krajowego,
ukfadow zbiorowych lub w jakikolwiek inny sposob zgodny z praktyka krajowa.

Art. 7.

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o
formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Art. 8.

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Cztonka
po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Art. 9.

1. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze po uptywie dziesieciu
lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ konwencje aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez
niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje i ktéry w ciggu jednego roku
po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie
skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie
zwigzany konwencjg na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogt
wypowiedzie¢ konwencje po uptywie kazdego dziesiecioletniego okresu, z
zachowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

Art. 10.

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkow Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich
ratyfikacji i aktow wypowiedzenia, o ktérych zostat poinformowany przez Cztonkéw
Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej przekazanej mu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkdéw Organizaciji na date wejscia
w zycie niniejszej konwencji.

Art. 11.
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi

Generalnemu Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie
z artykutem 102 Karty Narodoéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informaciji o
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wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z
postanowieniami poprzednich artykutéw.

Art. 12.

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym wypadku, gdy
uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu
niniejszej konwenciji i rozpatrzy, czy nalezy wpisac na porzadek dzienny Konferencji
sprawe catkowitej lub czeSciowej jej rewizji.

Art. 13.

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowitg
a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwenciji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja
wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla
tych Cztonkdw, ktorzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej
rewizje.

Art. 14.
Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwenciji przyjetej nalezycie przez
Konferencje Ogd6lng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej pie¢dziesiagtej szostej
sesji, ktora odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknietg w dniu 23
czerwca 1971 roku.

Na dowod czego w dniu trzydziestego czerwca 1971 roku ztozyli swe podpisy:
Przewodniczacy Konferencji

Pierre Waline

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy

Wilfred Jenks
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