Poznaj swoje prawa.

Zostale § ukarany przez pracodawc e? Uwazasz, ze niestusznie? Uwa zasz,

ze zbyt srogo? Odwotaj si e!

Kodeks pracy daje pracodawcy mozliwos¢ dyscyplinowania pracownika za okreslone
przewinienia zwigzane z wykonywaniem pracy karami porzadkowymi.

Za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
BHP, przepisow PPOZ, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac
niematerialne kary porzadkowe. Nalezg do nich upomnienie i nagana.

Za nieprzestrzeganie przepisow BHP lub przepisow PPOZ, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy - pracodawca moze zastosowacC niematerialne lub materialne kary
porzadkowe. Niematerialnymi karami sg wymienione wyzej upomnienie i nagana, natomiast
materialnymi jest kara pieniezna. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci
wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potragcen
zwigzanych np. z ubezpieczeniem. Pracodawca przed ukaraniem pracownika ma obowigzek
wystuchac go.

Pracownik moze by¢ ukarany najpdzniej 2 tygodnie od powziecia informacji przez
pracodawce o przewinieniu. Pracodawca nie moze ukara¢ pracownika, jesli od zdarzenia
uptynety 3 miesiagce.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byc
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

Pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ pracownika o ukaraniu na pismie wskazujgc
w nim rodzaj naruszenia i date dopuszczenia sie. Ponadto musi pouczy¢ pracownika
0 przystugujgcym mu prawie wniesienia sprzeciwu (odwotania sie).

Jesli zdaniem pracownika zostat on ukarany niestusznie, np. za zdarzenie, ktore nie
miato miejsca lub ktére nie jest przewinieniem, bez wystuchania, po uptywie termindéw,
kilkoma karami jednoczesnie, karg ktéra nie jest przewidziana w Kodeksie pracy (patrz
wyzej) lub zbyt srogo pracownik moze, a nawet powinien wnies¢ sprzeciw. Ma na to 7 dni od
dostarczenia mu odpisu decyzji pracodawcy (pracodawca musi to wyrazi¢c na pismie).

Sprzeciw wnosi sie do pracodawcy. W pismie powinno sie wskaza¢ uchybienia, ktérych



dopuscit sie pracodawca. Przy rozpoznawaniu odwotania pracodawca musi zapoznac sie ze
stanowiskiem organizacji zwigzkowej, do ktorej nalezy pracownik. Jesli pracownik nie jest
cztonkiem Zadnej dziatajgcej] u pracodawcy organizacji to stanowisko przedstawiajg
wszystkie organizacje dziatajagce u pracodawcy. Jesli za$§ pracownik jest czionkiem
organizacji zwigzkowej, to przystuguje mu prawo do zwrdcenia sie do organizacji, ktérej nie
jest cztonkiem.

Po wniesieniu sprzeciwu pracownik jest uprzywilejowanej sytuacji, gdyz pracodawca
moze tylko w odrzuci¢ sprzeciw (w ciggu 14 dni). Oznacza to, ze brak decyzji
uwzgledniajacej sprzeciw, czyli tzw. milczenie, jest uwzglednieniem sprzeciwu. Jesli zas
pracodawca w ciggu 14 dni od wniesienia sprzeciwu odrzuci go, to pracownikowi przystuguje
prawo wniesienia w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji o odrzuceniu sprzeciwu pozwu do
sgdu rejonowego- sadu pracy pozwu o anulowanie kary. Moze zrobi¢ to sam (cho¢ nie jest to
wskazane). Moze takze uda¢ sie do adwokata lub radcy prawnego. Pomocy udzielg mu
takze Panstwowa Inspekcja Pracy (bezptatnie) lub zwigzek zawodowy (rowniez bezpfatnie).
Jesli sad uwzgledni pozew pracodawca zwrOci pobrang kare pieniezng, a z akt pracownika
usuniete zostanie postanowienie o ukaraniu.

Waznelll Za sprawe w sadzie nic nie ptacisz!

Jesli zatem zostate $§ ukarany:

1) za przewinienie, ktorego nie popetnite  §,

2) kara, ktéra nie jest przewidziana w Kodeksie pracy,

3) kilkoma karami jednocze $nie,

4) bez wystuchania,

5) po uptywie termindw,

6) gdy nie jeste § pracownikiem (pracujesz na podstawie np. umowy zle  cenia)

odwotaj si e!

Przepisy: art. 108- 113 Kodeksu pracy, art. 61 § 4 Kodeksu postepowania cywilnego, art. 96
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

stan prawny na 27 sierpnia 2007 r.
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